ISTIHDAM-DOGURGANLIK iLiSKiSi ARASTIRILDI

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatinca her iki y1lda bir hazirlanan Topluma Genel Bir Bakis
2024 (Society at a Glance 2024) adl1 rapor yayimlandi. Rapor, isgiicli piyasas1 sonuglari, konut
maliyetleri ve ana-babalik izni, ¢ocuk bakimi ve mali destekler gibi aile politikalarinin
dogurganlik egilimleri iizerindeki etkisine iliskin son OECD analizlerini degerlendiriyor.
Raporda, istthdam ve issizlige ayrilan boliimde, OECD bdélgesinde ¢alisma c¢agindaki her on
yetiskinden ortalama olarak yedisinin istihdam edildigi; izlanda, Hollanda ve Isvigre'de her on
kisiden sekizi calisirken, Tiirkiye’de bes kisinin ¢alistig1 kaydediliyor. Diger yandan, istihdam
oraninin erkeklere gore kadinlarin yarim puan daha yiiksek oldugu Finlandiya disindaki tiim
iilkelerde, erkeklerin istihdam oranlar1 kadinlardan daha yiiksek olarak belirlendi. Istihdam
oranlarindaki cinsiyet farkinin en diisiik oldugu iilkeler Estonya, Letonya ve Litvanya (%3
puanin altinda) olarak tespit edildi.

Ote yandan, calisma ¢agindaki her sekiz kisiden ortalama olarak birden biraz fazlasi1 (%12)
“tam yararlanilamayan” kisiler olarak gdsterildi. Bu pay, Polonya’da %5’in altinda en diisiik

seviyede belirlenirken, %20'nin iizerinde en yiiksek orana sahip iilkeler Sili, Ispanya ve Tiirkiye
olarak kaydedildi.

Raporda istthdam-dogurganlik iligkisinde temel bulgular soyle siralaniyor:

 Kadinlarin ge¢ ¢ocuk sahibi olmas1 veya hi¢ ¢ocuk sahibi olmamasi nedeniyle dogurganlik
oranlari diisiiyor.

* Genglerin karsilastig1 zorluklar, olas1 ana-babalik planlarini engelliyor.
 Kadinlar is ve aile yasamini birlestirebildiginde dogurganlik artiyor.

Ailelerin ¢ocuk sahibi olma konusundaki tercihlerini ¢gocuk yetistirme maliyeti, ekonomik ve
finansal giivenlik, sosyal normlar, kisisel ve tibbi kosullarin yani sira genel isglicii piyasasi
durumu etkiliyor. Bu baglamda, is ve aile taahhiitlerinin uyumlu koordinasyonu ve yasamin
esler arasinda adil paylasiminin tesvik edilmesi, uygun ticretli ve kaliteli ¢ocuk bakimi ile
iicretli ana-babalik izninin kadin istihdami ve dogurganlik {izerinde olumlu yansimasi olacagina
vurgu yapiliyor.
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