EGITIM-ISTIHDAM iLiSKiSi ICINDE KADIN-ERKEK ARASINDAKI ESITSIZLiK
GIDERILEMEDI

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatiin (OECD) her y1l yayimlanan Egitime Genel Bakis 2024’iin
(Education at a Glance 2024) bu yilki sayis1 esitlik temasina odaklandi. Rapor, egitim sistemleri ile
isglicii piyasasi ve dogurdugu sosyal sonuglar arasindaki esitsizlikleri agiga ¢ikarmay1 amagladi.

Rapora gore, geri planda kalma riski tasiyan geng¢ yetiskinlerin egitim ve isgiicii piyasasindaki
goriiniimleri genel olarak iyilesti.

2016 yilindan bu yana, OECD genelinde istihdam, egitim veya 6gretimde olmayan 18-24 yas arasi
genclerin orant ortalama olarak %1l6'dan %14'e diiserken, lise diplomasi olmayan 25-34 yas
arasindakilerin oran1 da %17'den %14'e geriledi. Is firsatlar1 bu dénemde olumlu yénde gelisti ve lise
diplomasi olmayan 25-34 yas arasindaki kisilerde istihdam orani %59'dan %61'e yiikseldi. Lise veya
lise sonras1 egitime sahip olanlarda ise isttihdam oran1 %76'dan %79'a ¢ikt1.

Kadinlar, degerlendirme Ol¢iitlerinin ¢oguna gore egitimde erkeklerden daha iyi performans gosterdi.
Kadinlarin %54’ tiniversite egitimi almisken, genc¢ erkeklerde bu oran %41°de kald1. Lise ve lise listii
egitim seviyelerinde tiim tilkelerde programlarini basariyla tamamlama orani ise kadinlarda erkeklere
nazaran daha yiiksek gerceklesirken, fark %10 asti. Ancak, kadmnlarin yiiksekogretime katilimdaki
yiiksek oranina karsilik, isgiicii piyasasinda yer almalarinda olumsuzluk devam ediyor. Geng kadinlarin
istihdam edilme olasili81 erkeklere nazaran daha diisiik ve bu fark 6zellikle lise egitimini tamamlamamis
kisilerde daha yiiksek goriiniiyor. Lise egitimi olmayan 25-34 yas aras1 kadinlarmn istihdam oran1 %47
olmasina ragmen, kadinlar erkeklerin (%72) 25 puan gerisinde bulunuyor. Diger yandan kadinlar
erkeklerden daha az kazaniyor. Lise egitimi olmayan kadinlar erkeklerden %15, lise egitimi olanlar ise
%17 daha dusiik bir ortalama ile daha az kazaniyor.

ABD o6zelinde iicretlerdeki cinsiyet farki son 20 yildir nispeten sabit kalmig durumda. Pew Arastirma
Merkezi'nin[1] hem tam zamanli hem de yar1 zamanh ¢aliganlarin saatlik ortalama kazanglarina iligkin
yeni analizine gore, 2022'de kadinlar erkeklerin kazandiginin ortalama %82'sini kazandi. Bu kazang
orani 2002 yilinda %80 idi. ABD’de ticret farki, 6zellikle 25 ila 34 yas arasindaki c¢alisanlarda, 16 yas
ve lizeri tiim ¢alisanlara gore daha az kaydedildi. Buna gore, 2022'de, 25 ila 34 yas arasindaki kadinlar
ayn1 yas grubundaki bir erkegin kazandigi her ABD dolarina karsilik ortalama 92 sent kazandi. Buna
karsilik, o y1l tiim yas gruplarinda ¢aliganlar arasindaki cinsiyet iicret farki 18 sent olarak belirlenmisti.
Kadin ve erkek arasindaki iicret farki ABD’de de son yirmi yilda ¢ok fazla degismemis olsa da, uzun
vadede hem 16 yas ve lizeri tiim calisanlar, hem de 25 ila 34 yas arasindaki ¢alisanlar arasinda 6nemli
Olciide daraldi.

Diger yandan Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisiiniin[2] (EIGE) 2023 yil1 Cinsiyet Esitligi Endeksinde,
cinsiyete dayali mesleki ayrimin, egitim ve 6gretimden kaynaklanan bilgi, beceri ve yeteneklerdeki
farkliliklarin yani sira, ise alimlarda giris engelleri, organizasyon kiiltiirii ile cinsiyet kimligi, normlar
ve tutum gibi ¢esitli faktorlere bagl olarak degistigi kaydediliyor. OECD raporunda ise, egitim-istihdam
iligkisi i¢inde her iki cinsiyet arasindaki bu esitsizligin giderilmesinde, 6zellikle isgiicii piyasasindaki
kadm-erkek esitsizligini giderecek politikalara dncelikle gereksinim duyulduguna isaret ediliyor.
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