ROBOTIK TEKNOLOJILERIN iSTIHDAMA VE i$ KALITESINE ETKISi

Robotik teknoloji, yapay zekd ve algoritmik sistemler gibi otomasyonla iliskili teknolojilerin
benimsenmesi, Kovid-19 salgini ve sonrasinda hizlandi.

Robotik teknolojiler, isi, toplumu ve ekonomiyi sanayi devrimiyle karsilastirilabilecek sekilde
donustirmeye devam ederken, Calismanin Gelecegi Enstitlisi (IFOW) ile Imperial College London ve
Warwick Business School tarafindan Birlesik Krallik’ta 1.012 ingiliz firmasi tizerinde son g yilda yeni
teknolojilerin benimsenmesi lizerine bir arastirma yapildi.

Arastirmanin sonuclari 2023 Eylil ayinda yayimlandi. Rapora gore, yeni teknolojilerin benimsenmesi,
Oonce bir yeniligin farkina varilmasi, ona karsi bir tutum olusturulmasi ve degerlendirilmesiyle
baslayarak, benimseme ve uygulama asamalariyla sonlaniyor. Arastirmadan elde edilen temel bulgular
degerlendirildiginde katilimcilarin; %79,2'si kuruluslarinin yapay zeka veya robotik teknolojileri fiziksel
isleri yerine getirecek sekilde benimsedigini ve, %78,8'i fiziksel olmayan veya bilissel isleri yerine
getirecek sekilde benimsedigini bildirdi. Yeni teknolojilerden en az birini benimseyen 864 kurulustan;
%78'i yeni teknolojilerin yeni isler yarattigini ve %55,3'U mevcut isleri ortadan kaldirdigini veya yerini
aldigini bildirdi. Yeni teknolojileri benimseyen katilimcilardan; %66,6'si yeni teknolojilerin yeni
pozisyonlar yarattigini, %47,2'si pozisyonlari ortadan kaldirdigini, %83'li yeni becerilere olan ihtiyaci
artirdigini ve %53,9'u bazi becerilere olan ihtiyaci azalttigini bildirdi.

Arastirma, yapay zeka, robotik teknoloji ve otomatiklesmenin is tizerinde genel olarak olumlu bir etkiye
sahip oldugunu gosterdi. Teknolojiyi benimseyen 864 katilimcinin is kalitesine bakildiginda: %69,3'l
isin kalitesinin ¢ok az (%48) veya ¢ok (%21,3) arttigina inandigini, %21,3’U herhangi bir degisiklik
beklemedigini ve %4,9'u is kalitesinin ¢cok az (%4,4) veya ¢ok (%0,5) azaldigina inandigini bildirdi. Rapor,
robotik teknolojilerin yaratacagl olumsuz sonuglara karsi firmalari ve politika yapicilari, ¢alisanlara
yatirim yapmaya ve onlarin yeteneklerini degistirmek yerine otomasyona yonelik becerilerini artirmaya
¢agirdi.
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