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ONURU

Seker-Is olarak gelecegin calisma hayatinin kendiliginden olusmasini
beklemiyoruz.

Gelecegin calisma hayatinin kurallarinin bugunden belirlenmesi
gerektigine inaniyoruz.

Bu nedenle yalnizca degisime uyum saglayan degdil, degisimin
yonunu belirleyen bir sendikal anlayisi savunuyoruz.




DONUSUM VARSA

CALISANIN SOZU
OLACAK.

YESIL
TEKNOLOJI VARSA ADALETI N D E

SENDIKANIN SOZU
° ° OLACAK. TARAFIYIZ
AD I L G Ec I$ Iklim krizine karsi mUcadele ertelenemez.

Enerji verimliligi artinimalidir. > ‘3“!
Su kaynaklarr korunmalidir, ‘—‘ t
Karbon emisyonlart azaltimalidir. N
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OLACAK Gida Uretiminin sUrdurUlebilirligi guvence
Adil gecis,; bir fabrikanin : altina alinmaldr
yesildonusume Ancak gevreyi koruma amaciyla
gecmesinden sonra calisaniarin haklar geriye goturblemez.
calisanlara ne yapilacagini Cevre ile emek arasinda segim
dusunmek degildir OTOMASYON VARSA yapmak zorunda degiliz.

Bir isletmenin otomasyona gﬁﬁ?hﬁéﬁ:{m /]
Eeotrjn%sinder? sonra iginj . IYA GEVRE YA
aybeden ¢alisana ¢ozum 17,
%]illrggéig? gg%sum korlonnm o ISTI H DAM D IYEN @
e OF sk ANLAYISI KABUL
PAYI OLACAK. ETM IYO R UZ

Bizim hedefimiz:
Cevreyi koruyan, Uretimi sUrdiren ve

O é YESIL DONUSUM VARSA insani giivence altina alan bir yesil

3 ?.

SOSYAL ADALET 1Sani guve
OLACAK. donusimdur.
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Yapay zekda ve otomasyon Uretimi
donusturenilir

Ancak highir algoritma insan onurunun
Uzerinde degildir.

Calisanin,

i NSAN H AK LAR I verisi korunmalidr.

mahremiyeti korunmaldir.

VARDI R ulg(f)ritmik kararlara Iit(}rq_z hflklél.qlgjg!m!lr. . Y 4
B s el _caeriendiriigin REFAH DA GETIRMELIDIR
yeni teknolojiler karsisinda egitim hakki
olmalidir.
teknolojik donisimin sonuglar
QK ALS ezl
DONUSUM HAKKI ~ sisosmuaiicoemilie o

Gelecegin calisma hayatinda calisanlarin SAVUNUYORULZ.
yalnizca meveut

haklarinikorumak yeterli olmayacaktir.

Yeni teknolojiler daha az
kaynakla daha fazla Uretim
saglayabilir

Bu, toplum igin bUyuk bir firsattir.
Ancak verimlilik artisinin
yalnizca sermaye birikimine
donusmesini kabul etmiyoruz.
Teknolojinin kazancy,

Eha . Ucrete
Calisanin déntistm hakki da givence i
altina alinmaldir, ¢alisma su!lceglne,
Her calisan, IS suegg ;g:::g,
teknolojik donusum hakkinda énceden d
bilgilendirimeli, sosyal korumaya

veni becerilere erisebilmeli, ve yasam kalitesine

yeniden egjitim hakkina sahip olmall, yansimalidir.
donusum nedeniyle isini kaybetme riski

varsa korunmall, S
veni islere geciste desteklenmel, . CUNKU:
donusum kararlarinda temsil ediimeli, Tnsan yoksullastian
dijital verileri Uzerinde hak sahibi olmalidir. b in verumlilik

basawusl,
jin Calyyma
akledvn.



BUGUNDEN
KURMALIYIZ

Gida sanayi yalnizca ekonomik bir sektor
degildir.

Gida;

tarimdir.

sudur.

enerjidir.

istihdamdir.

kirsal kalkinmadir.

stratejik givenliktir.

toplumsal refahtr.

Bu nedenle gida sanayisinin yesil ve dijital
donusumu yalnizea isletmelerin yatinm
karari olarak gortlemez.

Tarladan fabrikaya, fabrikadan lojistige
kadar bUtun deger zinciri;
surdurilebilir, dijital, verimli ve galisan
haklarini giivence altina alan bir
anlayisla yeniden tasarlanmalidr.
Seker-Is olarak seker sektoronun yan
sira gida sanayisinin tamaminda
insana yakigsir, givenli, nitelikli ve
siUrdurulebilir istihdami savunuyoruz.
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GELECEGIN

Gelecegin sendikasi yalnizca toplu is
sOzlesmesi masasinda
olmayacaktir.

Yatinm masasinda olacaktir.

. Teknoloji masasinda olacaktr.
Iklim politikalarinin tartisildigr masada
olacaktir.

Mesleki egitim masasinda olacaktrr,
Yapay zekd ve otomasyon

) kararlarinda olacaktir.
Uretim stratejisinin olusturuldugu
masada olacaktir,

Cunku:

SENDIKANIN
OLMADIGI MASA,

EKSIK MASADIR.




KIRMIZI

CIZGILERIMIZ

INSAN ONURU

Hichir teknolojik
lerleme insan
onurundan daha
degerli degildir

IS GUVENCESI

INSAN ONURU

IS GUVENCESI

@ Vesil ve dijital
doénusum issizligin
bahanesi olamaz.

EGITIM HAKKI

Hichir calisan yeni
teknolojiler karsisinda
"yetersiz” ilan edimeden
once yeni beceriler

kazanma firsatina sahip
® SENDIKAL olmalidrr.
HAKLAR O

Yeni teknolojj,

orgutlenme ve toplu

pazarlk hakkin

zayiflatamaz.

ADIL PAYLASIM
—) @@ —0@
SENDIKAL EGITIM HAKKI
HAKLAR

ADIL
PAYLASIM

Verimlilik artisinin
kazanci calisanla
paylasiimaldir.

VERI HAKKI

ALGORITMIK
ADALET

Calisanin hayatin
etkileyen algoritmik
kararlar seffaf,
denetlenebilir ve itiraz
edilebilir olmalidir.

ALGORITMIK
ADALET

VERI HAKKI

Calisanin dijital verisi
isvereninsinirsiz
kullanim alani degildir.
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SOSYAL DIYALOG

DONUSUM

calisanlarla birlikte

planlanmalidir.

IKLIM ADALETI

IKLIM I
ADALETI

@ Klimkrizininve
yesil donusumun
maliyeti
calisanlarin
Uzerine
birakilomaz.

KIMSE GERIDE
BIRAKILMAMALI

SOSYAL DIYALOG

KIMSE GERIDE
BIRAKILMAMALI

Yasl, meslegi, becerisi
veya calistigl sektor ne
olursa olsun highbir
calisan dénusumun
kaybedeni olmamalidir;
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SEKER-IS'IN

Biz yalnizca bugunon igini
korumak istemiyoruz.
Yarinin igini de givence altina ~ .

DUNya degisiyor. Biz de

almak istiyoruz. T-_.-f degisecediz.
Biz yalnizca bugunun fabrikasini 4 Ama haklarimizdan
korumak istemiyoruz. di iivi
Gelecegin yesil, akilli ve insan was| fiw | e deg&tlﬁrfggé%?z/l

|. ; '

merkezli fabrikasini kurmak
istiyoruz.

Biz yalnizca teknolojiyi takip
etmek istemiyoruz.
Teknolojinin ¢alisma
hayatinda hangi kurallarla
kullanilacagini belirlemek

Ama insani teknolojiye
f [ teslim etmeyecegiz. vesil
=411 donusumu gergeklestireceiz.

Ama emegi gevrenin
karsisina koymayacagiz.
Verimliligi artiracagiz.

Ama refahi yalnizca

istiyoruz.

Biz yalnizca iklim degisikliginin sermayeye birakmayacagiz.
sonuglarina uyum saglamak Yeni meslekler yaratacagiz.
istemiyoruz. Ama eski mesleklerin

insanlarini geride
birakmayacagiz.

Yesil donisimin

sosyal adalet temelinde
gergeklesmesini istiyoruz.
Ve biz yalnizca galisanlarin
donusume hazirlanmasini
istemiyoruz.

CALISANLARIN

SEKILLENDIRMESIN
ISTIYORUZ




GELFCEGI N
BEKLEMEYECEGIZ

GELECEG] BIRLIKTE
KURACAGIZ

SEKER-IS SENDIKASI
GENEL BASKAN
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